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A Study on Regional Heterogeneity in Human Resources Capacity
Zhou Wenbin
(Insistute of idudtrial econoics,Chinese academy of social sciences,Beijing 100836,China)

Abstract: The core viewpoint of this paper is that there exists Heterogeneity in human resources in
different regions. Taking Wenzhou and Xi’an as an example.A more specific issue is that the influence of
the quality of human resources capacity on the setting up of venturous enterprises and on regional
development is in direct proportion.And what is more, to way of conduct and way of thinking. In
particular, the following three factors are in direct proportion: the practical behavioral habit, the quality of
“learning while/by doing” and the attitude to setbacks, and the capacity to manage one’s own setbacks. It
can be of some use in answering the question: how can make up for their deficiencies and enhance their
sustainable vitality in regional economic development.in othor regions of China.

Key Words: Human resources Capacity, Human resources in a region,Heterogeneity of human
resource; Regional overall heterogeneity
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	国外异质性的思想渊源可以上溯到马歇尔。作为经济学领域最早涉及异质性的人，他认为企业家是“具有特殊天才的人”，是他们使企业不再同质。熊彼特“创新”的思想从源头上拓展了异质性理念。他认为大约只有1/4的人具有超常的智力和意志，其中又只有“少数处于创新精神金字塔的顶端”。舒尔茨放弃了资本同质与劳动力同质的假设，强调人力资本是异质于物质资本的一种形态，指出“专业人力资本”和企业家的异质性对企业有决定性的意义。舒尔茨比起马歇尔、熊彼特更明确地提出了“异质”理念。彭罗斯（Penrose，1959）也发展了马歇尔的思想，希克斯(John Hicks，1965)后来提出资本同质性的假定是资本理论的灾难，有力的支持了舒尔茨。 
	（2）典型案例的基本情况。温州是浙江省11个省辖市之一。全市面积11784平方公里，七山二水一分田，人均耕地0.32亩。2006年全市实现地区生产总值1834.38亿元，人均24349元。古都西安现辖13个区县，总面积9983平方公里。2006年全市实现生产总值1450.02亿元，人均19257元。而两市户籍人口相当，人均GDP温州是西安的1.26倍。更为明显的是温州经济显示出极强的活力，市场化程度很高。从人力资源的状况看，据第五次人口普查两地6岁及以上各种受教育程度人口非常全面的数据，西安均优于温州；仅大学本科生西安368558人，是温州42388人的8.7倍。数据本身就具有很强的自证性。再通过常规的人力资源总量积累水平、一般意义上的人力资源素质等方面的指标看，西安也大大高于温州。 
	2.人力资源能力异质性的内在性和区域依赖性 
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